
Анкетирование





Профессиональные и личностные качества





Представленные документы





Акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса, с которым заключается служебный контракт








Конкурс


Указ от 01.02.2005 № 112





Решение принимается открытым голосованием. При равенстве голосов – решающий голос председателя








Заседание считается правомочным, если присутствует не менее 2/3 членов комиссии и не менее 2-х кандидатов








2-й этап








Сообщение кандидату о дате, времени и месте проведения конкурса





Размещение информации: наименование вакантной должности, требования, место и время приема документов





Размещение на сайте государственного органа





До 15 дней





Объявление в печатном периодическом издании





В течение 30 дней





Представление документов: личное заявление, копия паспорта и документов об образовании, копия трудовой книжки, документ об отсутствии заболевания





ВГ: проверка достоверности





1-й этап








Оценка кандидатов





Индивидуальное собеседование





Групповые дискуссии





Реферат





Тестирование





По окончании








Сообщение в письменной форме о результатах конкурса, информация на сайте








В течение 1 месяца





В течение 3-х лет





Возврат документов по письменному заявлению (хранятся в архиве)
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