



















































По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон





Приостанавливается


в связи с призывом гражданского служащего на военную (альтернативную) службу


в связи с восстановлением на службе, ранее замещавшего эту должность, по решению суда;


в связи с избранием или назначением гражданского служащего на выборную должность 


в связи с чрезвычайными обстоятельствами (Президент РФ, субъект РФ);


Прекращается


при осуждении к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу;


при признании его полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;


при признании недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


при достижении предельного возраста пребывания на гражданской службе - 65 лет.














Представитель нанимателя вправе отстранить:


 в период урегулирования конфликта интересов - при этом денежное содержание сохраняется


В период отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) денежное содержание ему не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ.








Выплачивается месячное денежное содержание, если нарушение правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского служащего.








заключения служебного контракта в нарушение вступившего в законную силу приговора суда о лишении лица права занимать определенные должности гражданской службы или заниматься определенной деятельностью;


заключения служебного контракта на исполнение должностных обязанностей, противопоказанных лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;


отсутствия у лица соответствующего документа об образовании, если исполнение должностных обязанностей требует специальных знаний.





Отстранение от замещаемой должности





При появлении на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда);


При привлечении в качестве обвиняемого, в отношении которого судом вынесено постановление о временном отстранении от должности.








Нарушение правил при заключении контракта





Отстранение от должности


Прекращение служебного контракта








