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В тот же день





Предупреждение в письменной форме за 7 дней





� HYPERLINK "Отстранение от долж.doc" ��Отстранение от исполнения служебных обязанностей  Ст. 33�





Прекращение контракта на общих основаниях  Ст. 33





Расторжение срочного служебного контракта





Гражданский служащий не может быть освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы по инициативе представителя нанимателя в период временной нетрудоспособности гражданского служащего и в период его пребывания в отпуске.








Письменное предупреждение не менее, чем за 2 недели


По соглашению сторон ранее этого срока


Гражданский служащий имеет право отозвать заявление


В последний день работы – получение трудовой книжки и иных документов





По соглашению сторон





По инициативе представителя нанимателя





несоответствия гражданского служащего должности:


по состоянию здоровья;


по результатам аттестации;


неоднократного неисполнения без уважительных причин обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


однократного грубого нарушения должностных обязанностей:


прогула > 4 часов подряд в течение служебного дня;


появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


разглашения сведений, составляющих ГТ;


совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого);


нарушения требований охраны труда, если это привело к тяжким последствиям;


совершения виновных действий при обслуживании денежных или товарных ценностей;


предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений;


прекращения допуска к сведениям, составляющим ГТ;


выход из гражданства РФ;


приобретение гражданства другого государства.








По инициативе государственного служащего





Расторжение служебного контракта








