1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

 - управление ЗАГС Чеченской Республики, представляемое начальником Висаитовой Раисой Муратовной, именуемой далее «Представитель нанимателя», с одной стороны и
- государственные гражданские служащие (далее по тексту – гражданские служащие) управления ЗАГС Чеченской Республики в лице профсоюзного комитета управления ЗАГС, уполномоченного на представительство в соответствии с Уставом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Общим положением о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее по тексту - Профком).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации  и Конституцией Чеченской Республики и в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской федерации (далее по тексту – ТК), Федеральных законов: от 12.01. 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О Государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – закон № 79-ФЗ), от 06.10.2006 г. № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики», иных нормативных правовых актов РФ и ЧР, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между Работодателем, гражданскими служащими и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.4. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.5. В коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства о труде, которые Кодексом законов о труде Российской Федерации отнесены для разрешения через коллективный договор или иные локальные нормативные акты.

1.6. Настоящий коллективный договор заключен равноправными сторонами, добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 
принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.7. Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех гражданских служащих управления ЗАГС Чеченской Республики
 - членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- гражданских служащих, не являющихся членами профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,  но ежемесячно уплачивающих на счет профкома  денежные средства в размере одного процента от заработной платы в соответствии с п. 4 ст. 28 Федерального закона « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», интересы которых представляет профсоюзный комитет управления ЗАГС Чеченской Республики.
(Заявление гражданского служащего управления ЗАГС, не являющегося членом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, о перечислении денежных средств, является документом, уполномочивающим Профком представлять его интересы во взаимоотношениях с Представителем нанимателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений (ст.ст. 30, 377 ТК РФ).

              1.8. Представитель нанимателя и должностные лица признают право Профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени гражданских служащих управления ЗАГС Чеченской Республики на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений. Представитель нанимателя также обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.
              1.9. Представитель нанимателя обязуется:

              - добиваться стабильного финансового положения управления ЗАГС;

              - обеспечить сохранность имущества управления ЗАГС;

              -учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ.

               1.10. Профком обязуется:

               - содействовать эффективной работе управления ЗАГС присущими профсоюзам методами и средствами;
               - нацеливать гражданских служащих на полное, своевременное и качественное выполнение своих служебных обязанностей;

               - контролировать соблюдение Представителем нанимателя законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в управлении ЗАГС.
 1.11. Гражданские служащие обязуются:

                - своевременно, качественно и в полном объеме выполнять обязанности по служебному контракту;
                - соблюдать правила внутреннего служебного распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

                - беречь имущество управления ЗАГС;

              - создавать и сохранять благоприятную служебную атмосферу среди работников, уважать права друг друга.
2. Государственно-служебные (трудовые) отношения и обеспечение занятости.
2.1. Все основные вопросы государственно-служебных (далее - служебных)  и иных, связанных с ними отношений, решаются Представителем нанимателя совместно с Профкомом.
           2.2. Стороны исходят из того, что служебные отношения при поступлении на службу оформляются заключением письменного служебного контракта, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы (срочный служебный контракт).
           2.3. В служебном контракте указываются фамилия, имя, отчество гражданского служащего и наименование Представителя нанимателя, заключающего служебный контракт. Существенными условиями служебного контракта являются: место службы, дата начала службы, основное содержание работы, режим работы, оплата труда, обязанности и права Представителя нанимателя и гражданского служащего.

           2.4. Условия служебного контракта не могут ухудшать положение гражданских служащих по сравнению с действующим трудовым законодательством, Законами Российской Федерации и Чеченской Республики о государственной гражданской службе,  а также соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.5. Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе в соответствии с Положением о конкурсе, утвержденном в установленном порядке.

           2.6. При приеме на службу Представитель нанимателя обязан ознакомить гражданского служащего с приказом о приеме, где указывается наименование его должности, штатным расписанием, условиями оплаты труда, действующими в организации правилами внутреннего служебного распорядка, должностной инструкцией, кратким перечнем основных прав и обязанностей гражданского служащего по закону №79-ФЗ, №29-РЗ, служебному контракту и коллективному договору (статья 68 ТК РФ).
           2.7. Условия служебного контракта могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

           2.8. В случае заключения  срочного служебного контракта в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного служебного контракта в соответствии с ТК РФ и Закона № 79-ФЗ.

           2.9. Типовая форма служебного контракта принимается Представителем нанимателя с учетом мнения Профкома.
           2.10. В случае противоречия условий коллективного договора и служебного контракта в отношении гражданских служащих действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам гражданских служащих.

           2.11. Представитель нанимателя предусматривает 1 рабочее место для лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) и пострадавших на производстве.

           2.12. Представитель нанимателя, гражданские служащие обязуются выполнять условия заключенного служебного контракта. Представитель нанимателя не вправе требовать от гражданских служащих выполнения работы, не обусловленной служебным контрактом.

          2.13. Все вопросы, связанные с изменением структуры управления ЗАГС, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и штатов, рассматриваются предварительно совместно с Профкомом.

           Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 20 или более работников в течение 30 календарных дней.

2.14. В случае реорганизации  или ликвидации организации, либо сокращении должностей государственной службы, численности или штата работников Представитель нанимателя в письменной форме информирует выборный профсоюзный орган данной организации о возможном расторжении служебного контракта с гражданским служащим не позднее, чем за два месяца до сокращения соответствующей должности.

             2.15. Высвобождаемым гражданским служащим гарантируются льготы и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации.

2.16. Представитель нанимателя с письменного согласия гражданского служащего, вправе расторгнуть с ним служебный контракт до истечения срока предупреждения об  освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении), выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об освобождении от замещаемой должности гражданской службы (увольнении).
2.17. При сокращении должностей гражданской службы, численности или штата работников управления ЗАГС Чеченской Республики Представитель нанимателя при рассмотрении преимущественного права на замещение должности гражданской службы или оставления на работе учитывает нормы ст. 31 Закона №79-ФЗ и ст. 179 ТК РФ.

                  Стороны договорились, что помимо категорий гражданских служащих, пользующихся в соответствии с указанными статьями преимущественным правом на оставление на работе при   сокращении должностей гражданской службы, численности штата работников  право на оставление на гражданской службе, работе имеют лица:

               - предпенсионного возраста ( за 2 года до пенсии); 

               - работающие в управлении ЗАГС свыше 10 лет;

               - одинокие родители, имеющие  на иждивении детей до 18 лет;

               -инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать работу;

                - лица, получившие в организации производственную травму.

 Не допускается увольнение одновременно двух  гражданских служащих из одной семьи.

           2.18. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (одинокие матери – ребенка до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет) не могут быть уволены по инициативе Представителя нанимателя, кроме случаев полной ликвидации управления ЗАГС, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. В этом случае Представитель нанимателя (или правопреемник управления ЗАГС) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью. На период трудоустройства за ними сохраняется средняя заработная плата, но не свыше четырех месяцев со дня окончания служебного контракта.

2.19. Представитель нанимателя обязуется в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом № 79-ФЗ осуществлять согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости высвобождаемых гражданских служащих.

    2.20. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест Представитель нанимателя обязуется:

· приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники управления ЗАГС;

· по соглашению с гражданскими служащими переводить их на режим неполного рабочего времени или во изменение условий служебного контракта (трудового договора) предусматривать неполное рабочее время в отдельных структурных подразделениях в целом по управлению ЗАГС с предупреждением  гражданских служащих не позднее, чем за два месяца;

· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

2.21. Высвобождаемому гражданскому служащему предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в управлении ЗАГС.

2.22. Стороны договорились, что лицам, получившим уведомление об увольнении, по п.1 статьи 81 Трудового кодекса РФ предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.23. Представитель нанимателя обязуется содействовать гражданскому служащему, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Планы, графики переобучения и повышения квалификации с разбивкой по структурным подразделениям прилагаются к коллективному договору.

2.24. Лица, уволенные с работы  по сокращению штатов,  имеют преимущественное право на возвращение в управление ЗАГС и занятие открывшихся вакансий.

2.25. Передача управления ЗАГС из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие служебного контракта. При смене Представителя нанимателя управления ЗАГС, а равно и при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия гражданского служащего продолжаются, прекращение в этих случаях служебного контракта по инициативе Представителя нанимателя возможно только при сокращении численности или штата работников вновь образованной организации.     

           2.26. Представитель нанимателя обязуется производить при необходимости сокращение штата работников по возможности за счет ликвидации вакансий.

          2.27. Представитель нанимателя разрабатывает систему продвижения кадров (карьеры) с учетом деловых способностей гражданских служащих, в том числе в сфере управления.

         2.13. Гражданские служащие управления ЗАГС имеют право первоочередного замещения вакантных мест. Порядок замещения вакансий устанавливается Представителем нанимателя с учетом мнения Профкома.       

3. Служебное (рабочее) время и время отдыха.
           3.1. Служебный распорядок в управлении ЗАГС Чеченской Республики определяется Правилами служебного распорядка, утвержденными Представителем нанимателя  с учетом мнения Профкома. 
3.2. Для гражданских служащих управления ЗАГС устанавливается пятидневная служебная неделя с двумя выходными днями в неделю.
            3.2. При регулировании служебного времени в управлении ЗАГС стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать  40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
              3.3. Стороны договорились, что в управлении ЗАГС может применяться сокращенное рабочее время с сохранением месячного денежного содержания помимо случаев, предусмотренных законодательством,  для:
               беременных женщин;

               женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

               лиц, частично утративших на службе трудоспособность;

               лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

              3.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

               Продолжительность рабочего времени 31 декабря устанавливается до 14 часов.

              3.5. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются Представителем нанимателя. 
Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.
3.6. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с законодательством (статья 108 Трудового кодекса Российской Федерации, СанПин 2.2.2/2.4.1340-03, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03 июня 2003 г. №118).

3.7. Стороны обязуются в срок до 15 декабря ежегодно утверждать и доводить до сведения всех гражданских служащих график ежегодных отпусков.

3.8. Гражданским служащим управления ЗАГС предоставляются дополнительные  оплачиваемые отпуска сверх установленного законодательством основного и дополнительного отпусков:
 -  за работу с ненормированным рабочим днем продолжительностью от 6 до 14 календарных дней (список гражданских служащих с ненормированным рабочим днем прилагается);

- за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы, но не более 10 дней;  
- за работу на персональном компьютере 5 календарных дней.

3.9. Стороны пришли к соглашению, что гражданскому служащему управления ЗАГС ЧР может предоставляться очередной ежегодный отпуск без регламентации продолжительности рабочего года. При увольнении производится удержание за неотработанный отпуск.
3.10. Стороны пришли к соглашению, что гражданский служащий  имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

а) со свадьбой самого работника 7 дней;

б) со свадьбой детей 7 дней;

в) смертью родственников и близких 7 дней;

г) рождением ребенка – 5 дней;

д) переездом на новое место жительства 5 дней;

е) дня начала занятий – 1 сентября родителям учащихся начальной школы – 1 день.
4. Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты. 
                 4.1. Оплата труда гражданских служащих управления ЗАГС осуществляется в соответствии с Законом № 29-РЗ, Указами Президента Чеченской Республики. 
                4.2. Премирование гражданских служащих производится в соответствии с Положением о премировании гражданских служащих управления ЗАГС, утвержденным руководителем по согласованию с Профкомом управления ЗАГС.

                 4.3. Месячная оплата труда гражданских служащих, выполнивших полностью свои служебные обязанности, не может быть ниже установленного должностного оклада по занимаемой должности с учетом гарантированных законодательством, иными нормативными актами компенсационных надбавок и доплат, имеющих регулярный характер, а также данным коллективным договором, за условия и режимы труда, отличающиеся от нормальных.
    4.4. Представитель нанимателя обязуется:

    4.4.1. производить доплату за каждый час работы в ночное время в размере 0,12% от должностного оклада;
    4.4.2. при невыполнении служебных обязанностей гражданскими служащими по вине Представителя нанимателя  оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы гражданского служащего, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени;
    4.4.3. оплачивать время простоя по вине Представителя нанимателя (не менее двух третей средней заработной платы) гражданского служащего;
   4.4.4. оплачивать время простоя, не зависящего от гражданского служащего и Представителя нанимателя, в размере 2/3 от должностного оклада, рассчитанного пропорционально времени простоя;
  4.4.5.  оплачивать сверхурочную работу в двойном размере. По желанию гражданского служащего, работника за сверхурочную работу, предоставлять ему дополнительное время отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно;
 4.4.6. оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день в двойном размере;
 4.4.7. выплачивать  заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в сроки:

- за первую половину месяца 20 числа;

- за вторую половину месяца 5 числа следующего месяца;
4.4.8. плановый размер аванса устанавливать из расчета  не более 50%.               
             4.5. За время отпуска заработная плата производится не позднее, чем за три дня до его начала.

             4.6. Выплата заработной платы начальнику управления ЗАГС производится одновременно с ее выплатой всем гражданским служащим управления ЗАГС.

4.7. Представитель нанимателя обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением гражданским служащим, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от службы, в соответствии с действующим законодательством. Лицам, получающим второе образование и успешно обучающимся в учебных заведениях, Представитель нанимателя предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

          прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней;

          подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца;

          сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

            4.8. В случае, если в период предупреждения гражданских служащих о предстоящем их высвобождении увеличивается размер оплаты труда гражданских служащих в целом по управлению ЗАГС, это увеличение касается и высвобождаемых гражданских служащих.

5. Условия работы, охрана и безопасность труда.
5.1. Представитель нанимателя систематически информирует гражданских служащих о нормативных требованиях  к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом соблюдении требований к режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому гражданскому служащему по его просьбе.

5.2. Представитель нанимателя обязуется осуществить меры по приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил. 
             5.3. В случае нарушений со стороны Представителя нанимателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, не обеспечения гражданского служащего необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
              Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем Профсоюза и официального предварительного письменного уведомления руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий за отказ от работы гражданский служащий  не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

                В течение времени приостановки работы по указанной причине за гражданским служащим сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

               5.4. Контроль над своевременным расходованием средств по смете возложить от Представителя нанимателя на главного бухгалтера управления ЗАГС ЧР, от Профкома на председателя первичной профсоюзной организации.

               5.5. Представитель нанимателя не реже 1 раза в полугодие обеспечивает инструктирование работников правилам техники безопасности, а вводный инструктаж на рабочем месте вновь поступающих работников по мере необходимости.

  5.6. Представитель нанимателя обязуется поэтапно провести аттестацию рабочих мест гражданских служащих, занятых на работах на персональных компьютерах и копировально-множительной технике и привести их в соответствие с гигиеническими требованиями к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы  СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03 июня 2003 г. №118.

                5.7. Представитель нанимателя обязуется предоставлять дополнительные социально-трудовые гарантии (льготы) гражданским служащим, занятым на работах на персональных компьютерах:

              -   дополнительные дни отпуска в количестве 5 календарных дней;
 - дополнительные регламентированные перерывы через 2 часа от начала рабочего дня и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый.

                 5.8. Представитель нанимателя по каждому несчастному случаю на работе образует специальную комиссию по расследованию причин травм и выработке мероприятий по их предотвращению.
                 5.9. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров и предупреждения женской безработицы Представитель нанимателя принимает на себя обязательства:

                 5.9.1. предоставлять работающим женщинам с их согласия отпуска без сохранения заработной платы с оказанием им содействия в самозанятости на этот период;

                 5.9.2. оказывать предпочтение в приеме на службу в случае реорганизации управления ЗАГС ранее работавшим здесь женщинам, организовать, в случае необходимости, их переобучение;
                 5.9.3. не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, одиноких матерей, воспитывающих детей до 16 лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность рабочего дня превышает 8 часов и к работе в ночное время;
                5.9.4. освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной платы.
                5.10. для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Представитель нанимателя принимает на себя обязательства:

                5.10.1. установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет сокращенную 30-ти часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы;
                5.10.2. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 18 лет;
                5.10.3. предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни с частичной оплатой заработной платы в количестве одного дня в месяц.

                5.10.4. разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по их просьбе и по согласованию с Профкомом использование ежегодных отпусков в летнее или другое удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью до 4-х недель в период, когда им позволяют служебные условия.
                 5.10.5. не привлекать женщин со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью к выполнению работ с использованием персональных компьютеров.

                 5.11. Представитель нанимателя принимает на себя обязательства устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность, начало и окончание рабочего дня, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где служебные условия допускают такую возможность.

                  5.12. В соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 12.10.94 г. № 64 в управлении ЗАГС с численностью работников более 10 человек создаются (на паритетной основе) комиссии по охране труда из представителей нанимателя и профсоюзной организации.

5.13. Представитель нанимателя не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности гражданского служащего (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил ему необходимые условия для исполнения служебных обязанностей.

5.14. Представитель нанимателя обязуется:

5.14.1. организовать проведение периодического медицинского осмотра (обследования) гражданских служащих в соответствии с поименным списком лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям);

5.14.2. своевременно оформлять документы для назначения льготной государственной пенсии и представлять в министерство труда и социального развития Чеченской Республики;

5.14.3. выплачивать гражданским служащим (членам их семей) единовременное денежное пособие для возмещения вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении служебных обязанностей в случаях:

           - гибели работника - _4х___размеров среднего заработка, а также оплату расходов, связанных с погребением;

           - получения гражданским служащим инвалидности - _4х___размеров среднего заработка;

           - утраты гражданским служащим трудоспособности, не позволяющей выполнять служебные обязанности по прежнему месту работы, - __4х______размеров среднего заработка;

5.14.4. совместно с Профкомом (уполномоченными лицами по охране труда) организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда;

5.14.5. создать условия для работы уполномоченных лиц по охране труд и членов комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей;  

5.14.6. регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать гражданских служащих о принимаемых мерах в этой области.
6. Социальные гарантии и льготы
                  6.1. Представитель нанимателя и Профком исходят из того, что Представитель нанимателя несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью гражданских  служащих увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими служебных обязанностей.

                  6.2. Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, Представитель нанимателя выплачивает единовременное пособие в размере установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за каждый год работы в управлении ЗАГС, а также производит оплату расходов, связанных с погребением работника в соответствии с представленными документами.

                  6.3. Представитель нанимателя с согласия потерпевшего берет на себя обязанность обучить его новой профессии в соответствии с заключением медико-социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.

                  За время обучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по инвалидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы возмещаются Представителем нанимателя.
                6.4. Представитель нанимателя обязуется своевременно уплачивать единый социальный налог в размере, определенном законодательством, предназначенный для перечисления в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

                6.5. Представитель нанимателя обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.
                6.6. Представитель нанимателя обязуется создавать необходимые условия для прохождения гражданскими служащими один раз в год диспансеризации (выделять помещение, предоставлять транспорт для доставки медицинских работников районной, городской поликлиник).

                6.7. Представитель нанимателя и Профком создают на паритетных началах комиссию по социальному страхованию и обеспечивают эффективную их работу для решения следующих вопросов:

                     - расходования средств социального страхования;

                     - распределения путевок на санаторно-курортное лечение, отдых,  
                       лечебное (диетическое питание);
                     - рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по                          

                       социальному страхованию.
               6.8. Представитель нанимателя и Профком, руководствуясь Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», организует в управлении ЗАГС персонифицированный учет и осуществляет контроль за своевременным и обоснованным представлением в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полных сведений о застрахованных лицах.
6.9. Представитель нанимателя обязуется:

6.9.1. совместно с Профкомом оказывать содействие гражданским служащим в приобретении и освоении садово-огородных участков, предоставлении их в первую очередь многодетным семьям гражданских служащих, имеющих стаж работы в организации не менее _5_лет (не менее 0.15 га);

6.9.2. выделять транспортные средства гражданским служащим для их хозяйственно-бытовых нужд по ценам и тарифам, согласованным с Профкомом;

6.9.3. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи гражданским служащим, пострадавшим при несчастных случаях на службе (при условии вины организации) и при профессиональном заболевании;

6.9.4. компенсировать работникам 100% стоимость путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям.

 Представитель нанимателя и Профком принимают на себя обязательства по  заключению договоров с санаторно-курортными лечебными учреждениями по обслуживанию гражданских служащих управления ЗАГС в соответствии с действующим законодательством;

6.9.5. организовать совместно с Профкомом проведение  новогодних праздников для гражданских служащих, приобрести для детей гражданских служащих новогодние подарки.

             6.10. В соответствии с действующими правилами учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и предоставления жилых помещений, Представитель нанимателя совместно с Профкомом устанавливают очередность на получение жилой площади.
             6.11. Представитель нанимателя ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений.
6.12. Представитель нанимателя и Профком принимают на себя обязательства провести организационные мероприятия при разработке сметы  расходов управления ЗАГС Чеченской Республики с 2010 г., направленные на реализацию мер социальной защиты гражданских служащих (выплаты дополнительного ежемесячного обеспечения к пенсиям гражданских служащих, единовременные денежные выплаты по случаю юбилейных дат и знаменательных дат, праздников и т.п.).
7. Обязательства Профкома.

Профком обязуется:

7.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в коллективе, стабилизации и повышении эффективности работы управления ЗАГС, укреплению служебной дисциплины присущими профсоюзу методами.

7.2. Способствовать соблюдению гражданскими служащими служебного распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими служебных обязанностей.

7.3. Проводить работу по защите экономических и профессиональных интересов гражданских служащих членов профсоюза и не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих профсоюзу денежные средства в размере 1 % от среднемесячного заработка, оказывать им при необходимости бесплатную юридическую помощь.

7.4. Не организовывать забастовок по вопросам, включенным в настоящий коллективный договор, при условии их выполнения.

7.5. Представлять и защищать законные права и коллективные интересы гражданских служащих управления ЗАГС Чеченской Республики в органах законодательной и исполнительной  власти.

7.6. Руководствуясь Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и положениями Устава профсоюза, через учреждаемые комиссии и уполномоченных лиц осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением должностными лицами управления ЗАГС Чеченской Республики законодательства о труде и об охране труда, социальном страховании.

7.7. Добиваться от представителя нанимателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам КД, соглашениям, принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом.
7.8. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде, правил внутреннего служебного распорядка, условий КД.
7.9. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе представителя нанимателя.
7.10. Добиваться обеспечения представителем нанимателя здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.
7.11.Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня гражданского служащего и членов их семей.
7.12. Осуществлять контроль над выполнением мероприятий по повышению квалификации гражданских служащих организации.
7.13. Организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди гражданских служащих и членов их семей.
7.14. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы Государственной инспекции труда, привлечения должностных лиц организации к дисциплинарной ответственности за невыполнение КД.
7.15. Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, гарантированные законодательством о труде, о гражданской службе, настоящим КД, в органах по рассмотрению служебных споров;

7.16. Представлять интересы пострадавших гражданских служащих – членов Профсоюза при расследовании несчастных случаев на службе и профзаболеваний, интересы гражданских служащих по вопросам условий и охраны труда, безопасности на службе.
7.17. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации.
Оказывать методическую, организационную и правовую помощь членам профсоюза, организовывать обучение профсоюзного актива по всем направлениям профсоюзной деятельности. 

7.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о роли и правах профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов гражданских служащих управления ЗАГС Чеченской Республики.

7.19. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых работников управления ЗАГС – членов профсоюза.

7.20. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда гражданским служащим (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на службе.

7.21. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью гражданских служащих требовать от Представителя нанимателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы.
7.22. Осуществлять контроль над своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

7.23. Выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях.

7.25. Не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, включенным в КД.
8. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации.
8.1. Представитель нанимателя и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Законом №10-ФЗ, ТК и другими законодательными актами.

8.2. Представитель нанимателя признает, что Профком является полномочным представителем гражданских служащих управления ЗАГС ЧР  по вопросам:

-защиты социально-трудовых прав и интересов гражданских служащих (ст. 29 ТК, ст. 11 Закона №10-ФЗ);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля над его выполнением;
- соблюдения законодательства о труде;

- урегулирования индивидуальных и коллективных служебных споров.
                8.3. Представитель нанимателя, должностные лица управления ЗАГС ЧР  обеспечивают соблюдение прав и гарантий профсоюзной организации в коллективе:

                     - предоставляют Профкому и вышестоящим выборным органам профсоюза по их запросам необходимую информацию о социально-экономическом положении и развитии управления ЗАГС;

                     - разрешают в рабочее время проведение собраний (конференций) работников управления ЗАГС по итогам выполнения коллективного договора, собраний профсоюзной организации в соответствии с Уставом профсоюза, а также проведение заседаний выборных профсоюзных органов для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны и оплаты труда, ведения переговоров с администрацией и рассмотрения  служебных споров;
                       - не препятствуют представителям выборных органов Профсоюза в реализации установленных законодательством и региональным отраслевым соглашением прав работников и уставных задач Профсоюза.
8.4. Представитель нанимателя предоставляет возможность участия с правом решающего голоса председателю Профкома в работе коллегиального руководящего органа управления ЗАГС ЧР.

             8.5. Материальные условия деятельности профсоюзной организации:   
             8.5.1. Представитель нанимателя:
                    - на основании личного письменного заявления члена Профсоюза 

производит безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных органов Профсоюза членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в управлении ЗАГС;
                    - представляет бесплатно Профкому помещения, средства телефонной и факсимильной связи, ПЭВМ (персональные компьютеры), ксерокс, транспортные средства для обеспечения их деятельности в интересах гражданских служащих
              8.6. Гарантии трудовых прав работников, входящих в состав выборных органов Профсоюза.

              8.6. Представитель нанимателя:

                      - освобождает от основной работы членов выборных органов и представителей Профсоюза, не освобожденных от нее, с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий в общей сложности не более 7 календарных дней в год.;

                       - поощряет материально членов Профкома за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач.  
              8.7. Гражданские служащие, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, уполномоченные по охране труда и представители Профсоюза в комиссии по охране труда, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзных органов, членами или представителями которых они являются, а руководители профсоюзных органов - без предварительного согласия этого выборного органа Профсоюза.
               8.8. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных обязанностей:

                - председателю профкома 3 календарных дня в месяц; 
                - членам профкома, включая уполномоченного по охране труда, членов комиссии уполномоченного) по социальному страхованию 2 календарных дня в месяц.                

                8.9. Перевод членов выборного органа Профсоюза на другую работу возможен только с предварительного согласия этого выборного органа Профсоюза.

 8.10. Увольнение членов выборного органа профсоюза по инициативе Представителя нанимателя допускается помимо соблюдения общего порядка только с предварительного согласия этого выборного органа профсоюза, членами которого они являются.

8.11. Привлечение к дисциплинарной ответственности, перевод на другую работу, уполномоченных по охране труда и социальному страхованию, представителей профсоюзной организации в других совместных комиссиях возможны только с предварительного согласия соответствующего выборного органа.
8.12.. Увольнение по инициативе Представителя нанимателя гражданских служащих – бывших членов выборных органов профсоюза не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий. Исключениями являются  - ликвидация управления ЗАГС Чеченской Республики и совершение гражданским служащим действий, за которые в соответствии с Федеральным законом он подлежит увольнению. В этом случае увольнение производится в порядке, предусмотренном п. 3 ст. 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  

8.13. Профком может беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических интересов гражданских служащих, организовывать для этого социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Представитель нанимателя обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе  Профкома обязательно принимать участие в работе собрания.

8.14. Профком имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением гражданских служащих. Представитель нанимателя обязуется предоставлять такую информацию Профкому в согласованные сторонами сроки. По просьбе Профкома информация должна предоставляться  в письменном виде.

8.15. В случае необходимости Профком вправе запросить у Представителя нанимателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.

8.16. Профком пользуется правом проведения экспертиз (проверок) состояния использования труда, социального положения гражданских служащих. Он вправе принимать участие в экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих представителей.

8.17. Профком пользуется правом представительства интересов гражданских служащих при разрешении служащих споров. С этой целью гражданские служащие могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей Профкома.

8.18. В управлении ЗАГС Чеченской Республики образована и работает комиссия по служебным спорам.

8.19. Стороны договорились, что оплата профсоюзной деятельности председателю профсоюзного комитета производится в размере 10%  от суммы уплаченных членских профсоюзных взносов, перечисленной на субсчет управления ЗАГС Чеченской Республики ежемесячно.
9. Заключительные положения.

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

9.2. При структурной перестройке управления ЗАГС Чеченской Республики, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.

В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5 Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы за счет управления ЗАГС Чеченской Республики на срок не более трех месяцев в течение года.

9.6. Представитель нанимателя обязуется при соблюдении гражданскими служащими условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).

9.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Представителем нанимателя до сведения гражданских служащих в течение 15 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом тиражирован.

Представитель нанимателя и Профком обязуются разъяснять гражданским служащим положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

9.8. Представитель нанимателя обязуется знакомить с коллективным договором всех принимаемых на службу до заключения с ними служебного контракта.
9.9. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие коллективный договор.

Профком организует контроль над выполнением коллективного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Представителя нанимателя информацию о ходе и итогах его выполнения, при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией, заслушивает на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора.

9.10. Представитель нанимателя и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

От Представителя нанимателя
от Профкома

Начальник Управления ЗАГС
Председатель Профкома

Чеченской Республики
Управления ЗАГС

Чеченской Республики
___________Р.М. Висаитова
__________К.А. Дудаева
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