
Аттестация





� HYPERLINK "Схема-Квалиф экз.doc" ��Квалификационный экзамен�





Для определения соответствия замещаемой должности





Состав аттестационной комиссии:


Представители нанимателя (кадровые, юридические работники, представители подразделения)


Представители научных и образовательных учреждений


Представители других организаций


(Количество независимых экспертов (= 1/4 состава комиссии)





Квалификационный экзамен проводится по установленной форме в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) гражданского служащего





Ранее – после принятия решения о:


Сокращении должностей гражданской службы


Изменении условий оплаты труда гражданских служащих





Исключается конфликт интересов





Сдают гражданские служащие, замещающие без ограничения срока полномочий должности категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» - 





Конкурсная или аттестационная комиссия





Положения введены Указами Президента РФ





Право обжалования





Ранее – по инициативе госслужащего, не позднее чем через 3 месяца после подачи заявления о присвоении классного чина





При решении вопроса о присвоении классного чина





Не чаще, чем 1 раз в год и не реже 1 раза в 3 года





Один раз в 3 года





Сроки





Цель





Возможные решения:


Соответствует замещаемой должности


Соответствует замещаемой должности и рекомендуется к включению в кадровый резерв


Соответствует замещаемой должности при условии прохождения переподготовки или повышения квалификации


Не соответствует замещаемой должности





В отдельных случаях категории «руководители» (главной и ведущих групп должностей)





Подлежит включению в кадровый резерв


Направляется на п/п-ку или пов. квалификации


Понижается в должности гражданской службы





Через 1 месяц – правовой акт





От 01.02.2004 № 110





От 01.02.2004 № 111
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